
Monsieur le Secrétaire général,

Vous avez alerté le 22 août dernier sur la difficulté 
rencontrée par certains élèves de l’ENAP concernant 
leur équipement en chaussures.

Je vous confirme que la situation des élèves 
concernés a bien été prise en compte par la DAP, 
sachant que le marché en cours concernant les 
chaussures de sécurité ne permet pas d’acquérir des 
pointures supérieures à la taille 50 ; ainsi, 45 paires 
de chaussures de sécurité de la marque HAIX ont été 
commandées afin que les élèves concernés n’aient 
pas à en acheter eux-mêmes. Les modèles achetés 
permettront de chausser jusqu’à la taille 52 ½ voire 
53 ;

Les livraisons auront lieu dans les meilleurs délais 
pour les pointures 50 et 51, et sous 6 à 8 semaines 
pour la taille 52 ;

Bien cordialement,

L’UFAP UNSA JUSTICE,  
UNE NOUVELLE VICTOIRE  

POUR L’ENAP

Le 22 août, nous dénoncions la directive 
scandaleuse de l’ENAP et de la DAP demandant 
à certains élèves d’acheter leurs chaussures sur 
leur propre denier !
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À l’UFAP UNSa Justice, nous pensions avoir déjà tout 
vu… mais visiblement, l’imagination de l’administra-
tion pénitentiaire n’a pas de limite. 

Les élèves surveillants de la 222ème promotion, at-
tendus à l’ENAP le 15 septembre prochain, viennent 
de recevoir un mail surréaliste : faute de marché pu-
blic permettant d’aller au-delà de la pointure 50, ceux 
qui chaussent un peu grand devront… acheter eux-
mêmes leurs rangers ! 

 

Oui, vous avez bien lu : pour pouvoir porter 
l’uniforme réglementaire, il faudra passer à la caisse. 
Et évidemment, sans espoir de remboursement. 

Bienvenue dans l’Administration péni-
tentiaire, apportez vos pieds et…  

Votre carte bleue. 

 

 

 

 

 

 

Les nouvelles recrues se demandent légitimement où 
elles ont mis les pieds. À l’UFAP UNSa Justice, nous, 
on le sait : dans une administration qui réussit l’ex-
ploit de ne pas fournir les chaussures réglementaires 
à ses futurs agents.  

À l’heure, où l’administration s’interroge comment 
elle va pourvoir à ses besoins de recrutement pour 
les années à venir, la réforme des personnels de sur-
veillance n’ayant pas totalement eu l’effet es-
compté, ce genre de « bêtises » ne va pas nous ai-
der ! 

À ce rythme-là, demain, faudra-t-il venir avec son 
trousseau de clés acheté sur un site de vente par 
correspondance ? Et si ça continue, le plus simple sera 
peut-être d’arriver en espadrilles le jour de la rentrée, 
histoire de mettre l’ENAP face à sa propre absurdité… 

Nous dénonçons avec force cette situation inaccep-
table. Les uniformes doivent être intégralement four-
nis par l’administration : c’est une obligation, pas une 
option.  

Les personnels, nouveaux comme anciens, n’ont pas 
à payer pour les errements et les carences de gestion 
de la DAP. 

L’UFAP UNSa Justice exige que l’ÉNAP et la Direction 
de l’Administration Pénitentiaire trouvent une solu-
tion immédiate afin que chaque élève, quelle que soit 
sa pointure, soit correctement équipé sans avoir à 
mettre la main au portefeuille. 

Parce qu’avant de demander aux élèves surveillants 
d’entrer dans l’uniforme de la fonction, encore fau-
drait-il que l’administration leur fournisse une dota-
tion complète… et des chaussures à la bonne taille ! 

On ne construit pas une carrière sur des rangers 
payées de sa poche !             

                Pantin, le 22 Aout 2025 
                Le Secrétaire Général 
                Emmanuel CHAMBAUD 
                Les permanents ENAP Elèves 
                Jean Philipe THOMAS, Abdelhamid ASSOU 

 
 

222ème promotion ENAP   

les élèves surveillants priés d’aller 
s’acheter des Rangers ! 

 

Suite à notre intervention, la DAP a annoncé revoir sa copie – dont acte !
Des questions subsistent encore :

	X  Les chaussures seront-elles livrées avant le premier stage ?
	X Quid du renouvellement en établissement ?

Nous restons vigilants et engagés pour aider nos collègues.

Syndicat clair, discours vrai :  
l’UFAP UNSa Justice au service des personnels !


