
Talmont-Saint-Hilaire, le 9 octobre 2025

Réunis en congrès du 7 au 10 octobre 2025 à Talmont-Saint-Hilaire, les militantes et militants de
l’UFAP UNSa Justice ont réaffirmé le rôle essentiel des Personnels Pénitentiaires.

Il est impératif que le mérite qui leur est dû soit reconnu sans délai !

En étant tout au bout de la chaîne de la Justice, et de par l’essence même de leurs missions, ils sont
les garants de la sécurité et du sommeil de nos concitoyens.

Pourtant, les conditions d’exercice des Personnels, qu’ils appartiennent aux filières de surveillance,
de l’insertion et de la probation, administrative et technique, ressemblent plus à un terrain miné qu’à
un « havre de paix ».

Une surpopulation pénale exponentielle qui plonge l’ensemble des Personnels dans un enfer
quotidien. Près de 5000 agressions physiques chaque année ! Une surcharge de travail insoutenable
allant jusqu’à l’épuisement professionnel ! Un travail qui use, qui blesse et qui tue !

L’UFAP UNSa Justice dit NON !

NON aux 4000 vacances de postes tous corps et grades confondus !
NON aux heures de travail non payées ou écrêtées !
NON à l’absence de réponse face à l’insécurité ambiante et à l’indignité de nos conditions de
travail ! 

NON à la contractualisation de nos métiers !

L’UFAP UNSa Justice ACCUSE !

ACCUSE l’administration d’inertie en matière de politique de recrutement ! 
ACCUSE l’administration d’organiser une forme de travail dissimulé, de vivre à crédit sur le dos des
agents !
ACCUSE l’administration de ne pas respecter son obligation de garantir la santé et la sécurité des
Personnels !
ACCUSE l’administration de participer activement à la casse du service public pénitentiaire !

11ÈME CONGRÈS DE L’UFAP UNSA
JUSTICE : RÉSOLUTION GÉNÉRALE



L’UFAP UNSa Justice CONDAMNE :

L’angélisme dont fait preuve la DAP dans la prise en charge de la population pénale. 
L’immobilisme volontaire d’une administration qui laisse se détériorer la situation pénitentiaire
sous toutes ses formes.
Des politiques pénale et pénitentiaire qui conduisent à une perte de sens pour les Personnels et
leurs métiers ! 

Face à l’indifférence de la classe politique pour le service public pénitentiaire et la médiocrité des
dirigeants de la DAP : 

Un changement de CAP radical s’impose !

L’UFAP UNSa Justice revendique une politique pénitentiaire volontariste :

Des évolutions salariales à la hauteur de l’exigence de nos métiers !
Des conditions de travail assurant sécurité et dignité pour tous !
Des budgets ambitieux pour la pénitentiaire de demain ! 

Il est temps de mettre fin aux décisions totalement déconnectées des réalités du terrain,
responsables de l’actuelle faillite de l’institution ! 

La seule arme face à une administration qui fait la sourde oreille et s’acharne à démanteler les
droits des Personnels, c’est le combat syndical !

Au sein d'une UFAP UNSa Justice UNIE, DYNAMIQUE et TOURNEE VERS L’AVENIR, les congressistes
ont ainsi défini les combats de demain au travers de nos motions revendicatives.

Au sortir de ce congrès, l'UFAP UNSa Justice est plus que jamais : 

UNIE face à la barbarie des attaques perpétrées à l’encontre des Personnels et l’incapacité de
l’administration à les protéger ;
DYNAMIQUE et combative pour défendre les droits des agents, leurs conditions de travail et une
politique sociale ambitieuse ;
TOURNÉE VERS L’AVENIR avec l'équipe nouvellement élue et l’ensemble des militants.

Pour nous TOUS, il n’y aura pas de petits combats, il n’y aura pas de petites victoires !

Ensemble, plus que jamais, pour reprendre la place qui est la nôtre, celle de première
organisation syndicale de l’administration pénitentiaire ! 

Vive l’UFAP UNSa Justice !

TOURNEE VERS L’AVENIR
UNIE, DYNAMIQUE et 


