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           UR de Paris  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

À l’occasion de la mobilité fermée des officiers et de la diffusion des postes de la mobilité des surveillants, un 
constat s’impose.  
 

 

 

 

UN EFFECTIF INCOMPLET CHEZ LES OFFICIERS  
Malgré les alertes répétées, de nombreux postes d’officiers restent vacants à l’issue de la mobilité fermée. 
Ce manque chronique fragilise l’encadrement, surcharge celles et ceux qui sont en poste et rend la gestion 
quotidienne encore plus difficile. 
 

LA DIFFUSION DES POSTES SURVEILLANTS MONTRE UN DÉSENGAGEMENT INQUIÉTANT  
La publication des postes pour la prochaine mobilité des surveillants révèle une autre réalité : des dizaines de 
postes indispensables ne sont même pas ouverts, malgré des besoins évidents et criants sur le terrain ! 
 

 

 

 

L’UFAP UNSa Justice de Paris exige des réponses et des actions concrètes de la part de notre administration, 
les agents le méritent ! 
 

Nous connaissons tous ce qui caractérise les agents de la DISP de Paris : L’EXCELLENCE, LE 
PROFESSIONNALISME… ET MALHEUREUSEMENT LA PÉNURIE ! 
Ils se distinguent, au quotidien, par leur professionnalisme, leur expérience et leur engagement, dans des 
conditions de plus en plus difficiles.  
  

Le constat est posé : les vacances de postes explosent, sans réponse adaptée ! 
 

L’UFAP UNSa Justice de Paris tire la sonnette d’alarme : 
➢ Dégradation de la continuité du service public pénitentiaire 
➢ Fatigue, Burn-Out 
➢ Mise en danger des personnels  

 

NOUS REFUSONS CETTE SITUATION 
 

Les personnels méritent un effectif complet et une politique cohérente du Garde de Sceaux en gestion RH. 
Qui permettra de travailler ENFIN dans des conditions dignes et sécurisées ? 
 

L’UFAP UNSa Justice de Paris exige : 
➢ L’ouverture à la mobilité de l’ensemble des postes vacants  
➢ Une dotation en personnels à la hauteur de l’activité de la DISP de PARIS 

 
 

Le secrétaire général de l’UR de Paris, 
Luckenson AUGUSTIN 

Paris en première ligne… 

Mais toujours en sous-effectif ! 

Le 18 novembre 2025 

http://www.ufap.fr/

